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多专业联合考查工作规程
（试行）

一、联合认证的目的
1. 降低成本，提高效率，保证在认证规模不断扩大的前提下，稳步提高认证工作质量。
2. 加强多专业协调，提高不同专业间对认证标准尺度把握的一致性。
二、当前多专业联合认证存在的问题
目前已经施行的联合认证效果不理想。主要表现为：
1. 各专业单独组成的认证专家组形式并没有改变，专家缺乏联合认证意识，工作方式没有变化，未能起到提高效率的期望；
2. 联合组长的责任和权力不明确，无法协调，更谈不上指挥整个现场考查组的工作，无益于改进认证质量和提高专家水平。
三、联合认证专家组的构成
1. 设联合组长1人。
2. 联合专家组由高校专家和业界专家组成。每个专业1-2位专家，由专委会指定1位负责人负责撰写专业现场考查报告，统筹专业组考查具体事务。条件成熟的，每个小组1位专家。每个联合专家组至少有1位企业专家。
3. 秘书人数根据联合认证专业数量确定，两个专业以内安排1名秘书，超过两个专业增加1名秘书，以此类推。有多名秘书时，由联合组长指定一位秘书担任秘书组长，负责协调秘书的工作。
四、联合组长的工作职责：
1. 审核确认联合认证中各专业的考查内容和程序。
2. 负责学校层面的基础条件、政策、机制等内容的考查。负责核实各专业组对专业达标情况的判断，尤其是专业是否触及底线要求，如教学活动对毕业要求支撑的基本合理性、面向产出的内部教学质量评价机制的基本有效性等。
3. 负责协调各专业组工作，督促各专业组判断依据和把握尺度的相对一致性。
4. 与各专业组一起协商确定主要考查意见，涉及专业性问题时应充分尊重专业组专家意见。在对考查意见有分歧时，应尽可能协商一致，确实无法达成一致的，行使联合组长的决定权。
5. 对联合认证所有专业的现场考查结论负责，签字确认各专业的现场考查报告。
五、联合组长的工作重点和工作方式：
1.  联合组长的工作重点：确认各专业按照认证标准要求开展OBE改革的基本情况，以及对于认证标准重点指标项的达成情况。各项考查活动应围绕此重点展开。
2.  联合组长的考查活动：重点考查各专业的课程评价（包括其他主要教学环节评价）机制和毕业要求评价机制的建立和运行情况。通过查阅各专业核心课程资料和人员访谈，形成基本判断。
3、联合组长的工作方式：自行确定参与考查的专业与方式，根据需要可以随机参加各专业组的考查活动，也可以单独开展考查。
六、联合认证专家组的工作流程
1. 确定考查日程：
1) 由秘书组长（或秘书）协助联合组长与学校沟通，确定考查日程总体安排，包括见面会、反馈会，以及其他需要全组共同参加的活动。
2) 由秘书协助各专业组与专业沟通，在联合组的日程框架内确定各专业组的考查日程。
2. 专家组预备会：
1）第一阶段，联合组全体专家参加，确认基本工作日程，明确第1天见面会重点关注的问题，以及其他需要集体讨论的问题。
2）第二阶段，各专业组分别开会，确定各专业组的工作日程和现场考查重点，明确分工。
3. 见面会：联合组全体成员参加，重点了解关系到联合认证各专业的共性问题。 若联合认证的专业较多，见面会可分两段完成，第一段联合组见面会，第二阶段专业组见面会。
4. 考查办学条件：由联合组长根据实际情况确定安排集体或是委派部分专家考查办学条件。
5. 考查期间的专家组碰头会
1）第一阶段各专业组分别开会。
2）第二阶段各专业组派代表向联合组长汇报有关情况。
6. 反馈会：联合组全体专家参加。
1）联合组长代表联合组就总体情况进行反馈；
2）各专业组逐一反馈：负责人反馈该专业总体情况及个人意见，其他专家反馈个人意见。
七、试点工作的推进
1. 探索联合认证的有效工作模式，完善工作方案，逐步扩大联合认证的专业覆盖面，提高认证工作的效率。 
2. 加强专业组之间的工作交流，发挥联合组长的协调引领作用，提高专家工作水平，保证认证工作质量规模同步提高。

