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二级学院教学档案检查内容及相关要求
	项目
	检查内容及标准

	1.人才培养方案
	1.2024级人才培养方案；
2.文本格式统一，符合学校相关要求；
3.专业定位和特色明确，且与学校人才培养目标和办学定位紧密结合；
4.毕业要求覆盖本科专业类教学质量国家标准和专业认证要求，毕业要求指标点分解合理，可落实、可评价、有逻辑性、体现学科专业特点；
5.课程体系合理，有效支撑毕业要求，艺术、体育、劳动、实践类等相关课程及课程模块学分学时满足新一轮审核评估和专业认证要求（公共艺术课程学分≥2、劳动教育课程模块学时≥32、人文类专业实践教学学分占比≥20%，理工类专业≥30%）；
6.方案制定过程规范，校内外调研、论证等过程性材料完整。
注明：本次只检查人才培养方案调研、论证等制定的过程性材料。

	2.课程教学大纲
	1.2024版本科课程教学大纲（与2024级人才培养方案配套）；
2.课程教学大纲格式规范、内容完整；
3.课程教学目标明确，有效支撑毕业要求指标点；
4.政治方向准确、有效融入思政元素；
5.过程性课程考核要求明确，作业、小测验、课堂表现、期末考试等各类考核评分标准清晰、有梯度、可操作性强；
6.课程目标达成情况计算方法正确。
注明：本次不检查课程教学大纲，拟定期中检查。

	3.试卷
	1.2021-2022、2022-2023、2023-2024三个学年试卷装订归档；
2.试卷命题审核表、试卷评阅记录表等签字完整、清晰；
3.过程性成绩记录、课程目标达成度计算完整、准确；
4.考试质量分析评估表填写规范，问题分析部分与课程目标达成情况契合，能够反映学生学习过程中知识、能力、素质等方面存在的问题，持续改进部分与问题分析契合，改进措施具体、可操作性强、涉及到教学内容和教学方法等层面，杜绝“假、大、空”；
5.期末考试试卷评卷规范，成绩准确，无统分错误、无反复修改痕迹。
注明：因各学院专业建设情况不同，本次试卷检查材料以试卷封面上所列的封装清单为准。

	4.课程报告
	1.2023-2024学年第一学期课程报告，重点是必修课程和核心课程；
2.课程目标达成度核算准确，包括平时考核达成度和期末考核达成度；
3.课程目标达成结果分析具体、详细，除了分析各分目标涉及的作业、测验、期末考题学生完成情况外，还需分析问题原因，剖析学生在知识掌握和应用方面存在的问题；
2. 持续改进措施与课程目标达成结果分析一一对应，对存在的问题逐一回应，改进措施具体、可操作性强、涉及到教学内容和教学方法等层面，杜绝“假、大、空”；建议将本次课程目标达成情况与上一次达成情况进行对比分析，以体现持续改进。

	5.毕业论文（设计）
	1.2022届、2023届、2024届本科毕业生毕业论文（设计）材料整理、归档工作（含开题、中期、教师指导、答辩等全过程材料），其中2024届提供按序时进度应完成的过程性材料；
2.各专业以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%；（学院提供各专业毕业论文清单及达标情况）
3.毕业论文（设计）校企双导师制实施情况；（各学院分专业提供论文指导教师情况）
4.毕业论文选题恰当，具备专业研究意义，能够有效支撑专业毕业要求；
5.毕业论文（设计）定稿按照学校本科毕业论文（设计）模版要求撰写，条理清楚，文字通顺，技术用语规范，符号统一，编号齐全，书写工整，设计图纸完备、整洁、正确；
6.各阶段评阅记录详细、完整，相关教师签字字迹清晰；
7.答辩过程记录清晰，答辩时间及答辩秘书签字等相关内容填写完整；
8.成绩计算比例合理、登记完整、分数准确；
9.毕业论文（设计）定稿中相关签名完整、字迹清晰。

	6.实习材料
	1.2022届、2023届、2024毕业生实习材料，其中2024届提供按序时进度应完成的过程性材料；
2. 实习教学大纲、实习日志、实习手册、实习答辩材料、实习总结等齐备；实习教学大纲、指导书符合专业人才培养方案，凸显专业能力训练要求；
3.实习过程管理规范，过程性材料完整；
4.有科学的实习成绩评定办法和标准，实习成绩评定材料完整、规范。


  

